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COLLECTION

APPROCHE REFLEXIVE

EN GESTION DE LUEDUCATION
Guide d’'accompagnement

Huguette Drouin, Emmanuel Poirel et Alain Huot

Ce livre, destiné au personnel de direction d’établissement d’enseignement
en exercice ou en formation, se veut un guide d’accompagnement pour aider
a la prise de recul et a la remise en question. Il explique I'importance de la
pratique réflexive intégrée aux actions sur le terrain dans le développement
professionnel de la direction d'établissement.

2025 | Formation et développement professionnel des directions d’établissement
d’enseignement | 138 pages

I"Il || lll" ||I|I I“ PDF 978-2-7605-6107-6
EPU

PAPIER umz?eo 561069 B 978-2-7605-6108-3

LA VALORISATION DES DONNEES
EN GESTION DE LEDUCATION

Un guide pour I'amélioration continue

et la réussite éducative

Sous la direction de André Villeneuve et Alain Huot

Ce guide sur la valorisation des données en gestion de I'éducation est congu
pour soutenir la formation et le développement professionnel des direc-

tions d’établissement d’enseignement. Il s’appuie sur un cadre intégrateur

articulé autour de deux principaux axes : la gestion axée sur les résultats et
I'utilisation des données dans les établissements d’enseignement.

2025 | Formation et développement professionnel des directions d’établissement
d’enseignement | 120 pages
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Formation et déveioppement
professonnel des drections
dittablasement densegrement

Louise Clément

Alice Levasseur
Josée Fortin

Soutenir la motivation
du personnel scolaire

Guide pratique pour
les directions d'établissement

Presses de
FUniversité du Québec

Formation et diveloppement
0nnel des direction

Christiane Caneva
Christine Brabant

Développer la stratégie
numerique de votre
etablissement d'enseignement

Un guide en 5 étapes

"' Presses de 'Université du Québec

SOUTENIR LA MOTIVATION
DU PERSONNEL SCOLAIRE

Guide pratique pour les directions
d'établissement

Louise Clément, Alice Levasseur et Josée Fortin

Ce guide sur la motivation au travail est destiné a la formation et au déve-
loppement professionnel des directions d’établissement d’enseignement.
Il présente non seulement des connaissances en la matiere, mais il pro-
pose plusieurs exercices. Privilégiant une approche pragmatique, il saura
répondre aux défis professionnels qui se présentent dans le quotidien des
PEersonnes concernées par ces derniers.

2024 | Formation et développement professionnel des directions d’établissement
d’enseignement | 120 pages

- PDF 978-2-7605-6063-5
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DEVELOPPER LA STRATEGIE
NUMERIQUE DE VOTRE
ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT

Un guide en 5 étapes
Christiane Caneva et Christine Brabant

Développer la stratégie numérique de votre établissement d’enseigne-
ment: un guide en 5 étapes vous offre I'accompagnement nécessaire a la
prise de décision pour I'intégration des technologies numériques dans un
établissement d’enseignement. Vous y trouverez des apports théoriques,
des outils, des activités réflexives et des recommandations a partir de
résultats de recherche et de cas concrets pour mettre en place une stra-
tégie numérique efficace et adaptée a votre contexte.

2023 | Formation et développement professionnel des directions d’établissement
d’enseignement | 168 pages

305 IO
PAPIER 9782760 "' 558748
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LACTUALISATION
DU LEADERSHIP

Emmanuel Poirel, Nancy Lauzon
et Louise Clément

Ce guide sur le leadership est destiné a la formation et au développement
professionnel des directions d’établissement d’enseignement. Il s’appuie
sur un modele d’apprentissage visant I'actualisation du leadership selon
trois fondements : la conscience de soi, I'analyse de son établissement et

I'action. Cet ouvrage s’adresse principalement aux directions d’établisse- Emmanuel Poirel
ment et aux aspirants & la fonction, ainsi qu’aux professeurs, aux forma- L) et
teurs, aux mentors et aux personnes responsables de I'accompagnement

et de la supervision professionnelle de ces directions. Lactualisation

du leadership

2020 | Formation et développement professionnel des directions d’établissement
d’enseignement | 128 pages
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”
LES EMOTIONS

AU CEUR DU LEADERSHIP

Des compétences émotionnelles pour diriger
Emmanuel Poirel et Caterina Mamprin

L'objectif de cet ouvrage est de soutenir les directions d’établissement
d’enseignement dans leur développement professionnel en proposant
une réflexion sur les compétences émotionnelles et des pistes d’action
pour I'actualisation du leadership par les émotions. Il s’adresse a tous
les acteurs du milieu de I'éducation qui cherchent a mieux comprendre
I'influence des émotions vécues en position de leadership.

2023 | Leadership et administration en éducation | 216 pages = ll’
LEADIRIHIR du Québec
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Préface
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\ Petit manuel & lintention

des cadres scolaires
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LA GOUVERNANCE SCOLAIRE
AU QUEBEC

Histoire et tendances, enjeux et défis
Olivier Lemieux et Jean Bernatchez

Le Projet de loi n° 40 sur I'organisation et la gouvernance scolaires au
Québec fait couler beaucoup d’encre depuis son dépot a I’Assemblée
nationale le 1¢ octobre 2019. Cet ouvrage présente et interpréte ces
changements en proposant une synthese historique de la gouvernance
scolaire au Québec en offrant une interprétation politique de la Loi no 40
du gouvernement de la Coalition avenir Québec (CAQ) et de ses effets
potentiels et en interprétant les principes et les modalités de cette nouvelle
gouvernance scolaire.

2022 | Leadership et administration en éducation | 200 pages
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I:A G'IESTION DU CHANGEMENT
A LECOLE

Petit manuel a l'intention

des cadres scolaires

Christine Brabant, Jean Bernatchez
et Christiane Caneva

Les cadres scolaires assument la responsabilité de nombreux change-
ments dans les services et les établissements qui leur sont confiés; ils
doivent également s’adapter eux-mémes a tous ces changements. C'est
pourquoi le présent ouvrage met I'accent, non seulement sur leurs actions,
mais aussi sur le gestionnaire lui-méme, sur sa prédisposition au chan-
gement et le role qu'il joue aupres de son équipe et de la communauté
scolaire. Ce petit manuel rassemble les meilleures trouvailles pédago-
giques pour motiver, éclairer, stimuler la réflexion et I'action des cadres
scolaires en formation ou en exercice, et de toute personne intéressée
au changement en éducation.

2020 | Leadership et administration en éducation | 248 pages
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NUANCE

Pourquoi certains leaders réussissent-ils
et d'autres pas?

Michael Fullan

Comment les leaders parviennent-ils a voir clairement dans un environne-
ment de plus en plus complexe ? Nous vivons dans un monde ou prendre
des décisions requiert du jugement, ou il faut, pour mobiliser les gens,
miser sur leur savoir, leur ingéniosité et leur engagement. En tant que
leader, comment pouvez-vous plonger pour vous attaquer avec plus de
profondeur aux défis qui vous attendent? La réponse se trouve dans la
nuance. En s’appuyant sur une myriade d’exemples et d’études de cas,
cet ouvrage fait ressortir les habitudes et les attitudes cachées des leaders
qui parviennent a mettre en ceuvre le changement de fagon durable.

2020 | Leadership et administration en éducation | 168 pages
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LA COHERENCE

Mettre en action les moteurs efficaces
du changement en éducation

Michael Fullan et Joanne Quinn

Notre époque complexe exige des solutions claires. Si un probleme de
surcharge ou d’éparpillement vous empéche de réaliser vos projets les
plus importants, il faut envisager une nouvelle fagon d’exercer votre lea-
dership. Le présent ouvrage fournit aux enseignants et aux administrateurs
d’établissements scolaires les connaissances et les outils nécessaires
pour exercer un leadership efficace dans le systeme d’éducation actuel.

2018 | Leadership et administration en éducation | 208 pages
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LA COHERENCE

Guide pour passer a l'action

Michael Fullan, Joanne Quinn
et Eleanor Adam

Ce guide compléte I'ouvrage novateur intitulé La cohérence — Mettre en
action les moteurs efficaces du changement en éducation. On y trouve
des protocoles par étapes qui vous aideront a développer une plus grande
cohérence et, du méme coup, a maximiser I'apprentissage des éleves.
Il vise & susciter des discussions enrichissantes et significatives qui
permettront d’établir un juste équilibre entre «I'insistance et le soutien ».

2018 | Leadership et administration en éducation | 108 pages
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LAPPRENTISSAGE
EN PROFONDEUR

S'ouvrir au monde, changer le monde

Michael Fullan, Joanne Quinn
et Joanne McEachen

['apprentissage en profondeur attire I'attention d’éducateurs et de déci-
deurs du monde entier. Au-dela de la définition de ce concept, le présent
ouvrage aborde la question de la mobilisation d’un changement complexe
et systémique afin de transformer I'apprentissage au bénéfice de tous
les éleves.

2018 | Leadership et administration en éducation | 274 pages
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L'AGIR ETHIQUE
D E' LA D I RECTI 0 N LISE-ANNE ST-VINCENT
D’ETABLISSEMENT SCOLAIRE

MARTINE LECLERC

Fondements et resolution de problemes
Lise-Anne St-Vincent

Devant les nombreux changements qui touchent I'école, le role de la direc-
tion d’établissement se complexifie. Il devient nécessaire que les directions
d’établissement développent leur agir éthique pour faire face a ces défis.
Le présent ouvrage propose des idées de formation congues a la suite
de diverses recherches menées au cours de la derniere décennie auprées 5
de professionnels de I'éducation. LAGIR ETHIQUE
DE LA DIRECTION
D'ETABLISSEMENT

SCOLAIRE

Fondements et résolution
de problemes

2017 | Leadership et administration en éducation | 178 pages ll’ 7
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LEADERSHIP SCOLAIRE

De la recherche aux résultats

Robert J. Marzano, Timothy Waters
et Brian A. McNulty

['urgence d’exercer un leadership scolaire inspiré et efficace n'a jamais
été aussi grande qu’aujourd’hui. Des recommandations concretes, fon-
dées sur la recherche, sont ainsi émises dans cet ouvrage pour relever au
quotidien les défis de I'amélioration du rendement des €léves. Il aidera les
enseignants, les professionnels, les directeurs d’école ou de commission
scolaire a transposer leur vision et leurs aspirations en plans, et leurs
plans en actions.

- LEADERSHIP
SCOLAIRE

De la recherche aux résultats

2016 | Leadership et administration en éducation | 240 pages
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REGARDS THEORIQUES
ET PRATIQUES

Sous la direction de Carl Beaudoin

LE LEADERSHIP MOTEUR

Comprendre les rouages
du changement en éducation

Michael Fullan

Comment améliorer le systeme scolaire? Comment faire bouger le plus
grand nombre d’écoles ? Michael Fullan explique, dans un langage clair,
comment devenir un agent de changement avisé grace au leadership
moteur. Ce livre ne propose pas de théorie. Il s’appuie sur les résul-
tats d’observations de leaders scolaires, enseignants, professionnels ou
directeurs, qui ont favorisé la réussite des jeunes de maniére durable.

2015 | Leadership et administration en éducation | 96 pages
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LADIVERSITE
EN CONTEXTES EDUCATIFS

Regards théoriques et pratiques

Sous la direction de Carl Beaudoin

Le présent ouvrage souhaite mettre de I'avant la richesse
qui découle des diversités, que ce soit pour le bien-étre in-
dividuel ou collectif. Il s’adresse a toute personne désireuse
de mieux envisager la diversité humaine et sa potentialité
pour un meilleur vivre-ensemble.

2024 | Education — Intervention | 280 pages
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LES CONDUITES AGRESSIVES
ALECOLE

Comprendre pour mieux intervenir

Sous la direction de Nancy Gaudreau

Les conduites agressives des éleves font I'objet de préoccupations chez les

membres du personnel éducatif des écoles. Face a la nature et a I'intensité
de leurs manifestations, les intervenants scolaires se retrouvent souvent

_ , ) , ) Les conduites
pris au dépourvu et en quéte de solutions pour mettre en ceuvre des straté- agressives
gies d’intervention adaptées aux besoins des jeunes. Cet ouvrage collectif al'école
a été concu pour soutenir la formation initiale et continue du personnel
scolaire travaillant dans les domaines de I'enseignement, de I'éducation COMPRENDRE POUR
spécialisée, de la psychoéducation, de la psychologie et du service social. MIEUXINTERVENIR

Mettant a contribution I'expertise de 29 experts, ce livre souhaite per-
mettre aux lecteurs de mieux comprendre comment se développent les
conduites agressives et de s’approprier certaines approches et principes
associés a une intervention réussie.

n'vrum de I'Université du Qubbec

2020 | Education — Intervention | 352 pages
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LACCOMPAGNEMENT

DU DEVELOPPEMENT PERSONNEL
ET PROFESSIONNEL EN EDUCATION

S'accompagner, accompagner,
étre accompagneé

Sous la direction de Karine Rondeau et France Jutras

[’accompagnement occupe une place grandissante en éducation et s'in- = , WS L'accompagnement |
carne depuis plusieurs années dans des interventions aussi riches que o | 1% du (_le\-'elolppemem
diversifiées. Il s'inscrit dans une logique d’aide au cheminement et de sou- LTS

. , . ) . ., : e | 5 : professionnel

tien psychologique et social refativement au mal-étre —reli¢, par exemple, w844 | &Ll en éducation

au stress, a l'anxiété, a la démotivation ou au manque d’efficacité — du
professionnel en contexte de formation ou de travail. Le présent ouvrage : _
explore aussi bien les pratiques d’accompagnement dans le développe- o L ETRE ACCOMPAGNE
ment personnel et professionnel en éducation que leurs fondements, leurs :
caractéristiques et leurs modalités.

 SACCOMPAGNER,

2019 | Education — Intervention | 204 pages
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Le bien-étre
en enseignement

Tensions entre espoirs et déceptions

Sous la direction de
NANCY GOYETTE
STEPHANE MARTINEAU

Préface de
MAURICE TARDIF

"' Presses
de I'Université
du Québec

LE BIEN-ETRE A LECOLE

Enjeux et strategies gagnantes

Sous la direction de Nadia Rousseau
et Gaélle Espinosa

Les enfants passant une grande partie de leur vie a I'école, la qualité de I'expé-
rience scolaire est essentielle pour le développement de leurs compétences
sociales et de leur capacité d’apprentissage. L'école doit donc s’efforcer
de fournir un environnement sain aux éleves qu’elle accueille — quel
que soit leur niveau de scolarisation. Cet ouvrage présente, d’une part,
les enjeux du bien-étre de I'éleve a I'école et, d’autre part, les stratégies
gagnantes pour tendre vers cet état de satisfaction.

2018 | Education — Intervention | 348 pages
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LE BIEN-ETRE EN ENSEIGNEMENT

Tensions entre espoirs et déceptions

Sous la direction de Nancy Goyette
et Stéphane Martineau

Le personnel enseignant persévere malgré des changements incessants
sur leur travail. Par conséquent, cette complexité nourrit plusieurs décep-
tions, ce qui entraine chez certains de la détresse psychologique ou un
désengagement. Mais au-dela de ce portrait peu reluisant de la profes-
sion, des enseignants réussissent malgre tout a ressentir du bien-étre au
travail et parviennent a développer une identité professionnelle affirmée
et positive. Comment est-il possible de soutenir le développement des
enseignements sans éteindre leur passion? Cet ouvrage collectif, qui allie
les domaines de la sociologie, de la philosophie, de la psychologie et des
sciences de I'éducation, brosse un portrait réaliste de la situation actuelle
vécue par les enseignants tout en proposant de nouvelles avenues pour
I'analyser, ainsi que des pistes d’action visant a favoriser le bien-étre,
la persévérance, la résilience et I'espoir.

2020 | Education — Recherche | 232 pages
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LA PEDAGOGIE

DE L'INCLUSION SCOLAIRE,

3e édition

Un défi ambitieux et stimulant

Sous la direction de Nadia Rousseau

Entierement réorganisée et comportant de nouveaux chapitres, cette
troisieme édition reflete les progres de la recherche et répond aux pré-
occupations grandissantes du personnel enseignant quant a I'inclusion
scolaire. Elle permet de développer une meilleure compréhension de ce
qu’est 'inclusion scolaire et de découvrir des dimensions planificatrices

et créatrices liées a toute pratique pédagogique destinée a une diversité
d’éleves.

2015 | Education — Intervention | 544 pages
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LAPPRENTISSAGE VISIBLE
POUR LES ENSEIGNANTS

Connaitre son impact pour maximiser
le rendement des éleves

John Hattie

Comment faire pour maximiser le rendement de tous les éleves de votre
école? Le livre remarquable de John Hattie, Visible Learning for Teachers,
synthétise les résultats de plus de 15 années de recherche sur les appren-
tissages visibles et signifiants dans les écoles. Il valorise tant le point
de vue de I'enseignant que celui de I'éleve, et propose un accompa-
gnement par étapes comprenant la préparation des legons, I'interpréta-
tion de I'apprentissage, la rétroaction durant les cours ainsi que le suivi
apres les lecons.
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DONNEES D’OBSERVATION
ET GESTION
DE UAPPRENTISSAGE

Guide a l'intention des communautés
d’apprentissage professionnelles

Roger Prud’Homme et Martine Leclerc

Favoriser la réussite éducative en implantant une démarche collaborative
dans les écoles, voila ce que propose cet ouvrage. Les auteurs montrent
comment compiler et analyser régulierement des données d’observation
afin de dresser les profils des éleves, des classes et des années d’études
pour mieux distinguer les apprentissages acquis de ceux qui ne le sont
pas encore.

2014 | Education — Intervention | 268 pages

PAPIER ”Il"llll ” |

82760

38998  PDF 978-2-7605-3943-3

38998  EpuB 978-2-7605-3944-0

COMMUNAUTE
D'’APPRENTISSAGE
PROFESSIONNELLE

Guide a l'intention des leaders scolaires
Martine Leclerc

Comment implanter une communauté d’apprentissage professionnelle
dans votre école? Ce guide vous offrira les outils pour vous accompa-
gner dans cette démarche afin que votre équipe-école travaille ensemble
vers un but commun: I'amélioration du rendement des éleves.

2012 | Education — Intervention | 228 pages
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DIRECTION D’ECOLE 2.0

Trois clés pour un impact optimal l

Michael Fullan

- Michael Fullan
Dans cette nouvelle édition de son ouvrage a succes The Principal, Fullan

nous revient avec une mise a jour sur les recherches récentes ayant
trait au leadership scolaire, augmentée de nouveaux textes a I'appui des
concepts fondamentaux qui ont fait sa renommee.
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un impact optimal

2024 | Hors collection | 144 pages
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Manuel d'implantation

des communautés Apprendre par I'action
d’apprentissage professionnelles e S

Priface de Claode S1-Cyr

Richard DuFour, Rebecca DuFour, Robert Eaker,
Thomas W. Many et Mike Mattos

Ce guide pratique est destiné a aider les éducateurs du milieu scolaire
a combler I'écart entre les connaissances et les actions en transformant
leurs écoles en communautés d’apprentissage professionnelles (CAP).
[l s’inspire du travail accompli par les acteurs du domaine des CAP
aupres d’enseignants, de directions d’école et de membres du personnel
des services centraux.
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LE CADRE ETHIQUE ET LEGAL

DE CENSEIGNEMENT

Guide pour les professionnels

de l'enseignement

Bruce Maxwell, Dianne Gereluk et Christopher Martin
Ce guide offre aux étudiantes et étudiants en formation initiale a I'enseigne-
ment, au personnel enseignant en poste, a leurs formatrices et formateurs,
et aux directions d’établissement scolaire les ressources nécessaires pour

se frayer un chemin a travers les cadres éthiques et Iégaux complexes qui
réglementent le quotidien de la pratique enseignante.

2023 | Hors collection | 344 pages
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AIDER LE NOUVEL ENSEIGNANT
A REUSSIR SON INSERTION
PROFESSIONNELLE

Pour une approche réflexive
et partenariale de 'accompagnement

Gérald Boutin et France Dufour

L'insertion professionnelle des nouveaux enseignants s’accompagne de
divers obstacles dont les débutants font souvent état: manque de soutien,
classes trop nombreuses, éleves en difficulté, violence scolaire et isolement.
Ce livre établit un état des lieux du processus d’insertion professionnelle et
clarifie la notion d’accompagnement, en accordant une attention particuliere
a la relation qui se tisse entre I'accompagnateur et le nouvel enseignant. A
travers cet ouvrage, les auteurs proposent a I'accompagnateur ainsi qu'au
nouvel enseignant, a la direction d’école, aux membres de I'équipe-école
ou aux conseillers pédagogiques un ensemble de techniques susceptibles
de faciliter I'accompagnement des nouveaux enseignants.
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FAVORISER L'APPRENTISSAGE
ET LE BIEN-ETRE

Tutorat et autres dispositifs
d’accompagnement

Cathia Papi

La gestion de la pandémie de COVID-19 a exacerbg les failles du systéme
scolaire et a eu des répercussions importantes sur I'apprentissage des
éleves. Cet ouvrage s'intéresse aux mesures instaurées par le gouverne-
ment québécois entre 2021 et 2023 concernant le bien-étre des éleves,
le tutorat et la glissade de I'été.

2024 | Hors collection | 352 pages
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LA GESTION DE EDUCATION

DANS LES ECOLES

DES COMMUNAUTES AUTOCHTONES
DU QUEBEC

La conflance au premier plan
Emilie Deschénes

Le présent ouvrage propose une réflexion sur des modeles contemporains
de gestion des écoles en milieux multiculturels et autochtones. Dans ces
établissements, I'interculturalité influence presque toutes les actions des
directions. Allant au-dela des aspects habituels de la recherche en gestion
de I'éducation, I'auteure aborde des dimensions nouvelles qui mettent
en lumiére la nature, le sens et la portée des interventions et des pra-
tiques des directions dans ces environnements singuliers, et se penche
sur leurs défis particuliers, méconnus et peu documentés, rapportés par
des directions d’écoles autochtones.
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